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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*
AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL PERTINENTE

*

41-9526- 101~

La Plata,

PARA: Grupo Administrativo
DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO: Autorizacion para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: Prestar servicios personales
de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de conocimiento y area tematica requerida, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacion con la Educacion
Media

Cordialmente,

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector(E) de Centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
OBJETO: y Turistico del Huila, para la red de conocimiento y area tematica requerida,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco
de los lineamientos del Programa de Articulacion con la Educacion Media.
EDUCACION Y/O Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
FORMACION hace parte integral del estudio previo y anexo 3.

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo y anexo 3.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total para los Doce (12) contratos la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TRECE ($ 453.369.413) PESOS M/CTE. segun lo relacionado en el
anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos. El valor de los
honorarios se pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por
fracciéon del mes ejecutado.

Hasta el 19 de diciembre de 2023 - Resolucion No.1-02623 del 27
PLAZO: de diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo
estipulado en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos
LUGAR DE EJECUCION: |La Plata — Huila — Colombia y su area de influencia

Coordinacién Académica de programas especiales o quien designe

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SUPERVISOR:

el ordenador del pago
ORDENADOR DEL Subdirector(E) de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
PAGO: Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena
Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacioén y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de
la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.
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La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, alineados
con la poli tica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas
y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién, internacionalizacion vy
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mision del SENA y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacién de su
jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacidn, estableciendo entre ellas las de“71. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes
publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolbgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro, y Responder
por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

Los Centros de Formacioén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo vy social; por consiguiente, y dado que las metas afo a afo se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.
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Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; El Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila esta en la obligacion legal de garantizar la
continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario
durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el El Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria
una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6
de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta ElI Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.
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Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente senaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

De esta manera para la el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y asi cumplir con la meta de
aprendices en formacién del programa de articulacién con la media.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

De acuerdo con la Resolucion 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformacion del
Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinacion académico” el grupo de coordinacion académico
cuenta con dieciocho (18) instructores de planta, adicionalmente tres (03) instructores
temporales, para un total de veintiun (21) instructores de planta. De dichos instructores, diecisiete
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(17) se encuentran cubriendo la formacioén titulada y complementaria en Centro con una carga
mensual de 135 horas directas a formacion, un (01) instructor atiende proyectos de investigaciéon
con una carga laboral del 50% de horas directa a formacion y el otro 50% a investigacion y dos (02)
estan designados para las funciones de Coordinacion académica, por lo anteriormente expuesto no
se cuenta con horas disponibles para apoyar la formacién del programa de articulacion con la media
el cual tiene como meta establecida por la Direccion General para la vigencia 2023 un total de 1.353.
Cupos.

Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area y la insuficiencia de personal de planta
se hace necesaria la contratacion de doce (12) instructores entre profesionales, tecnélogos y
técnicos.

Asi mismo, no es posible establecer cifras exactas de procesos, el numero de proyectos y la gestion
mensual, no obstante, la contratacién resulta necesaria para el normal desempefio de la entidad lo
cual esta justificado en los antecedentes histéricos de la entidad, dado que en vigencias anteriores
se ha contado con este apoyo el cual ejecuta su contrato de manera auténoma, sin dependencia y
por el tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se justifica la necesidad dado que las actividades
a contratar no tienen vocacién de permanencia.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
que los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable", teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Debido a la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que es indispensable contar con doce (12) instructores en las areas tematicas para el programa
articulacioén con la media técnica, establecidas en los anexos 2 y 3 de los presentes estudios, que
cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal y durante la vigencia actual para realizar las actividades propias del proceso en el periodo
en que se satisface la necesidad del Centro para el cumplimiento de las metas.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, tiene
proyectado para la vigencia 2023, atender la siguiente poblacion en el Programa de Articulacién con
la Educacién Media: Cupos: 1.353 Aprendices : 1.353.

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

EDUCACION FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

céd. cédi
Regional odieo
Reg. Centro

|a1

Centro

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA -

Formacién Virtual

TOTAL
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

(Cent| Presencial Virtual
Formacion)|  (Centras de Formacién) | (Centros de Formacién)

TECNO TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL
~ E{ ~ Ei -

CENTRO DE
DESARROLLO ol
AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA

ol o| o| o| 806 356 356 300 300

REGIONAL HUILA 9526
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La contratacion que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Instituciones
confiables para el cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central- Garantia de la transparencia y el
acceso a la informacion, reconociendo y respondiendo a las necesidades particulares de determinadas
poblaciones (transparencia focalizada), que faciliten el control y la vigilancia sobre la gestién publica”,
“Colombia potencia mundial de la vida” en la linea 5 Convergencia Regional - Instituciones confiables para el
cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central.

Igualmente el plan de accion SENA 2023, Linea 4.8.2.3 Garantizar la disponibilidad de los instructores para
la ejecucion de los programas de formacién///Accidn: Gestionar la contratacion de instructores a la entidad en
el marco de la normatividad vigente/.Accion:Programar los instructores en los programas de formacion de
acuerdo con normatividad vigente 4.8.3.3 Directrices para la ejecucion de estrategias de especial
atencion:Accién:Desarrollar procesos de formaciéon con instituciones educativas articuladas, segun
normatividad vigente, buscando la permanencia y certificacion de los aprendices.

En este sentido, el objetivo es garantizar la gestién del programa de Articulacion de la Media para lograr un
proceso viable y sostenible por medio del continuo seguimiento, evaluacion y brindar Formacién Profesional
integral con calidad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local a los
aprendices-estudiantes de Educacion Media que contribuyan al desarrollo econémico y social del pais

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, Cédigo
de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion asignadas por la
Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el proyecto
formativo, la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitdcoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva,
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de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.3 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada

2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

- Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”.

- Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de
aprendizaje

- Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro de los
juicios evaluativos

- Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacién complementaria, mediante un aviso en el LMS que
contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso.

-Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

-Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

-Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los tiempos
establecidos segun procedimiento.

-Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS

-Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS.

2.5 Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que desarrolle las actividades programadas dentro
de los tiempos establecidos y evitar la desercion.

2.6 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

2.7 Apoyar la divulgacion de las ofertas de programas de formacion a impartir en el Centro.

2.8 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacién académica.
2.9 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

2.10 Acompafar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

2.11 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.12 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 692
del 2022 y demas normas que rijan sobre la materia. EI SENA se reservara el derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente.

2.13 Apoyar procesos de Registro calificado y acompafiar los procesos de autoevaluacion de los programas
de nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido por el Centro de
Formacion.

2.14 Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en
relacion de la actividad contractual.

2.15 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes electronicos.

2.16 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de la norma de competencia laboral, aportando el o los
certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por la Direccion General.

2.17 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA

2.18 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificaciéon y evaluacion técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

2.19 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciéon y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en
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los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

2.20 Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucion de actividades y los
demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas directas a formacién
por periodo mensual.

2.21 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

GTH-F-075 V.07



SENA

N

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; y ¢) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica de programas especiales o quien
designe el Ordenador del Pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E) de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.
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141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se rea_llza ater_1d|endo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados

anteriormente.

14.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

No. y aiio (2021 - 2022) Contratista Objeto del Plazo Valor contratoy Modalid'a’d de
contrato forma de pago seleccion
Prestar servicios $37.809.240. Se
personales de fiia como valor
caracter total para el
temporal  para contrato la suma
planear y de TREINTA Y
orientar la SIETE
Formacion MILLONES
Profesional OCHOCIENTOS
Integral, que NUEVE MIL
programe el DOCENTOS
Centro de CUARENTA
Desarrollo PESOS
Agroempresarial ($37.809.240)
y Turistico del M/CTE. Esta
Huila, en sus suma sera
diferentes pagada por
CO1.PCCNTR.2195221 de | Lilibeth Cristina | niveles Y| 10 meses v 22 dias el SENA  al [ CONTRATACION
2021 Vargas Rodriguez | modalidades, y contratista de la | DIRECTA
atendiendo las siguiente manera:
politicas a) Diez (10) pagos
institucionales y iguales por los
la normatividad meses de febrero
vigente en el a
marco de los noviembre por un
lineamientos del valor de TRES
Programa de MILLONES
Articulaciéon con QUINIENTOS
la Educacion VEINTIDOS MIL
Media para el SEISCIENTOS
area PESOS
SOFTWARE vy ($3.522.600)
demas M/CTE. b) Un
programas de pago final de DOS
formacion MILLON
11
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relacionadas QUINIENTOS

con el perfil del OCHENTA Y

instructor TRES MIL
DOCIENTOS
CUARENTA
PESOS

($  2.583.240)
M/CTE.

$37.6712.72 Se
fiia como valor
total para el
contrato la suma
de TREINTA Y

Prestar servicios SIETE

personales de MILLONES

caracter SEISCIENTOS

temporal  para SETENTA Y UN

orientar la MIL

Formacién DOSCIENTOS

Profesional SETENTA

Integral, que Y DOS PESOS

programe el ($37.671.272)

Centro de M/CTE. Esta

Desarrollo suma sera

Agroempresarial pagada por el

y Turistico del SENA al

Huila, para la contratista de la

red de siguiente manera:
. .| conocimiento a) Diez (10) pagos -

(23(§)212.PCCNTR.3319209 de ialme Hernan INFORMATICA, | 10 meses y 13 dias |iguales por los CONTRATACION

alenzuela Ramos < DIRECTA

DISENO Y meses de febrero

DESARROLLO a noviembre por

DE SOFTWARE un valor de TRES

y area tematica MILLONES

SOFTWARE, SEISCIENTOS

atendiendo las DIEZ MIL

politicas SEISCIENTOS

institucionales y
la normatividad
vigente en el

SESENTA Y
CINCO PESOS
($3.610.665)

marco de los M/CTE. b) un

lineamientos del pago final de UN

Programa  de MILLON

Articulaciéon con QUINIENTOS

la Educacion SESENTA Y

Media CUATRO MIL
SEISCIENTOS
VEINTIDOS
PESOS

($1.564.622,00)
M/CTE.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
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Profesional, el Comité de Verificacién de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los veintisiete (27) dias del mes enero de 2023

i) CESAR HUMBERTO
g/ CHAVARRO PEREZ
—1_—~ 2023.01.31 10:30:06 -05'00'

[
César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo
Cerquera Floréz
Fecha: 2023.01.30

Proyecté: Hernan Camilo Cerquera Florez — Coordinador académico. 155180500

Revisé: Claudia Marcela Farfan Perdomo- Profesional GO3 /QW“\%\"/I )V
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar los
servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
coordinaciéon académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de conocimiento y area tematica requerida,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos
del Programa de Articulaciéon con la Educacion Media” segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion
de Instructores y anexo 3.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023

Firmado
w digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

Firmado digitalmente
. . . . . {ho LG por YOLIMA MENDEZ
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo -Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano ! PERDOMO

[

Proyecto: Paula Carolina Clavijo Suarez — Coordinadora Administrativa (E)

Anexo: Estudio previo y analisis del sector.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila, segun
estudios previos solicita autorizacidn para contratar en la vigencia 2023, doce (12) personas naturales con el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de conocimiento
y area tematica requerida, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los
lineamientos del Programa de Articulacion con la Educacion Media”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal dela Direccién de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
1823 del 12 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila a contratar
en la vigencia 2023 los servicios de doce (12) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de conocimiento y area temadtica requerida,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa
de Articulacién con la Educacion Media”. seglin Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores y anexo 3.

La subdireccidn aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacidon que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacién No. 123 de fecha __02 de febrero de 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

VoBo.: César Humberto Chdvarro Pérez- Subdirector (E) CDATH <1 S

Firmado
N digitalmente por
=2 Jess Mosquera

Revisé: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila Tiimbo

Proyectd: Paula Carolina Clavijo Suarez- Coordinadora Administrativa (E) e
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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e contratista entre otros © 9 ¥ oeup: =
Riesgo por mal uso de la o
informacion. Reducir las probabilidades de ® A través del control
_ Se materializa cuando el ocurrencia con divulgacion de H seouimionto que reamyc .
8| o|5| €| contatistaen cumplimiento de £ |politicas sobre la administracion de la S 5 5 "
£ [218| €| sus obligaciones administra 2| % |informacion documental y magnética. ° z ] K] el supervisor del contrato
BEIEEE ; oo Acciones Judiciales 3|al7 (8| € 11l 1| 2 |§] No ° 3 £ y comunicacién alas | Permanente
ld|elg Informacion y la usa en 5 @ 2 oy ES demés colaboradores que
w [l =3 actividades diferentes al o Monitoreo a las fuentes de < w S c " .
O - . . c = manejan informacion a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el contratista g N N
o S de canalizar la misma.
contractu: 3
o
Riesgo por servicios adicionales. 2o @ 5 :
sge n’:meria\iza cuando se 52 g Através de los informes
8 5 requieren servicios g8 8 s § parciales que genere el
2 e g 8 a 05 0 adici Prestacion de servicio sin o] « No prestar servicios sin las debidas ° 523 g -g supervisor del contrato y
6|8 [5|3|5 | oo . P que | 23| 5|8| & |lgalizaciones de adiciones, prorrogas| 1| 1 | 2 |F| s [§TT 3 g comunicacién a las Permanente
F|Ele| 2 generen reclamaciones ] o modificaciones contractuales. s 3 3 2z demas personas que
4 [m necesidad que se estaba 2> u = manejan informacién a fin
satisfaciendo con la ejecucion §z8 ) P
del contrato 23 © canalizar
@
]
g A través de los informes
6 5 = parciales que genere el
3 s Ri r la prestacion del g8 " " =3 s N
Sle|2e|8 €S0 por la prestacio del " . o| & |No prestar servicios sin la suscripcion o S 2 supervisor del contrato y
S | £ S| 2 | servicio por fuera del objeto y/o |  Prestacion de servicio sin la 5| ® . - 8, 3 = k- P
TIE| 8] 2| 5| Tonopioacionce contimioos. | soomtio recuntavor I 3| 5|8| £ | previadelaadicion, modificaciono | 2| 3| 5 ['&| No S 3 S comunicacion a las Permanente
Z|IE|lo| @ g e porley = 5 contrato adicional. 2 @ z demés personas que
w w pactadas o S im) = ’
2 manejan informacién a fin
s de canalizar
a
Realizar seguimiento continuo a la
§ ejecucion del contrato y de evidenciar
B Incumplimient del @ in presunto incumplimiento
Slols| & cumplimiento el Afecta la satisfaccion de la u un presu cumplimiento y/o < &
£ | 22| 8| contrato (Ejecucion parcial o 3 demoras se dara aplicacion a los o < 2 k]
8|5 |8|S| S |incormecta del objeto contractual| "eCesidad que se pretende 3|6|E2| procedimientos, clausualas 2/ 3| 5 8| No z S £ Seguimiento a la Permanente
<135 y cubrir con el contrato. Puede < = " ! = u 8 = ejecucion del contrato
o | W[ 2] & |olas obligaciones contenidas en " © | excepcionales, caducidad, sanciones & =3
it [l S generar sanciones y prorrogas E [m g
el contrato) 5 y multas conforme lo establece la
O |norma, atendiendo a los derechos de|
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
g
| g | Emores comeidos por los o a c
T |2 g S |contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o 2 Revision de documentos radicados ° 85 g Registro en la lista de Durante la
9 % g3 8 las actas y/o cuentas que afectar el desarrollonormal del | 2 | 2 | 4 |'§ g por el Contratista para solicitarlos | 1| 1 | 2 |« S 22 3 verificacion que debe eiecucion
O |W S’T 2 ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g= :’T realizar el supervisor 1
o radicacion. © 5 -
o
c
z ]
z| g 3 >
= ol g Falta de publicidad en los . O=5 <
sle|ls| 8 . P Enti Verificacion iment TSe p=] Diligenciamient I
& | £| 9| @ |procesos de contratacién y en el|No cumplimiento del principio de! el d erificacio de documentos = — 523 S ligenciamier o dela
Wlc|s[a]|e ~ 3|3|w |=| ad publicados dentro del proceso 1] 2 3 =) 7] T8 3 lista de chequeo del Permanente
8| & |8 o |seouimiento de la supervisién o publicidad <1000 contractual « £5g 3 procedimiento respectivo,
p £ 5 o .
iR interventoria. 250 ) g
o 2 °
x @
it
o s 2
Slcl= & g <
glsls 2 S
S|%|s|§ . Incumplimiento de la Y - S S
5 @d|s|g Liquidacién del contrato de P " o| 3 Seguimiento por parte  del K=} ) %] & Seguimiento a la
I e = normatividad sobre liquidacion | 1 | 1| 2 |'® 17} 11 2 < 2z B o . Permanente
gle|8| g manera inoportuna o contiatos, 3| 2 Supervisor del contrato 3 E H ejecucion del contrato
dlg|w) s £ g 5 3
£ 3 2
© S
)
El superviro y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de )
" 5 £ Autorepote de las
* Enfermedades al contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 <4 condlconis de salud/
_ que pueden generar junio de 2021 y No. 1687 del 25 de > £
o B - e < i 5] 8 < Atencién a los protocolos
8le|l8| s suspension y/o liquidacion de la & octubre de 2021 expedidas por el =3 ° S de bioseguridad. EI
IR o . ] 5 .
Sl Elc| 5 N N ion contr: . s| & Ministeri Pre ion L=} 2]
12| 8| 8| 8| &|contagio Comavirus- covip-19|  Siecucion coniractual ala|s|2| E nisterto de S:dem yPoecdin 11l 2| 3 |g| s | § < k] supervisor esta obligado | Permanete
Flale| & 5 ocial, Por medio de [a cual se @ ) 2 2 al seguimiento y
w w5 *Demandas e indemnizaciones o definen los criterios y condiciones ] g 5 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econémicas, sociales y del Estado y 3 E blossguidad
se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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VERIFICACION PAA - VIGENCIA 2023 INSTRUCTORES AMT

PAA 2023 M1 Publicado en SECOP Il ~ £ Buscar A Maryoly Yulieth Liscano Marti 3]
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Kutools ™ Kutools Plus Ayuda Acrobat 3 Comentarios |
Cort o : ; = = Autosuma ~
& Cortar Arial Jo A A == ¥ Dajstarteto Personalizada . HEH % BorderThinB__ | Comma = Y Ay p [3 &
[ Copiar ~ - Rellenar v
Pegar K s M A 9 P Formato  Darformato  Comma [0] (i s et Ordenary  Buscary | Analizar | Confidenciali
- ~ - - Combinary centrar ~ ~ 00 y B
~ <¥ Copiar formato == ¥ $-% 0 S0 ondicional = como tabla ~ = = = & Borrar fier= sfmamers | dHas -
Portapapeles [F] Fuente ] Alineacién [Ef Nimero & Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialic
Js03 e e 40000000
4 A ] c D E F G H 1
897/80111509;80111600  41_9526_143 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar |a Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area de Servi Febrer Enero  '180 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac  22.000.000 COP
898/80111601;80111600  41_9526_144 Prestar los servicios profesionales para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes Julio  Julio "is0 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac  23.000.000 COP
899/86101501;86101500;801 41_9526_145 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroemp Enero Enero 315 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac  39.000.000 COP
900/ 86101504;86101500;501 41_9526_146 Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroemg Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac  39.000.000 COP
501/86101712;86101700;801 41_9526_147 Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroemg Enero Enero 315 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac  39.000.000 COP
902/ 86101704;86101700;501 41_9526_148 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroemg Enero Enero  '315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac  39.000.000 COP
r 4
41_9526_164 Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
80111600 y Turistico del Huila, para la red de conocimiento AUTOMOTOR y drea tematica MANTENIMIENTO ELECTRICC ¥ CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES, atendiendo  Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
las politicas institucionales v la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacian con la Educacian Media.
903} 40.000.000 COP|
v
41_9526_165 Prestar servicios personales de caracter temparal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
85101702;86101700;801 y Turistico del Huila, para la red de conocimiento HOTELERIA Y TURISMO y drea tematica SERVICIO AGENCIA DE VIAJES, atendiends las politicas institucionales y la Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
normatividad vigente en €l marco de los lineamientos del Programa de Articulacion con |a Educacion Media
904 40.000.000 COP
r
41_9526_166 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
85101601;86111600;801 y Turistico del Huila, para la red de conocimiento  INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE y drea tematica SOFTWARE, atendiendo las politicas Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
institucionales v la normatividad vigente en el marce de los lineamientes del Programa de Articulacién con la Educacién Media
905 40.000.000 COP
r
41_9526_167 Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
865101601;86111600;801 y Turistico del Huila, para |a red de conocimisnto  INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE y drea tematica SOFTWARE, atendiendo las politicas Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientes del Programa de Articulacion con la Educacién Media.
306 40.000.000 COP
r
41_9526_168 Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
865101601;86111600;801 y Turistico del Huila, para |a red de conocimisnto  INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE y drea tematica SOFTWARE, atendiendo las politicas nero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
i institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacién con |a Educacion Media 40.000.000 COP
r
41_9526_169 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
85101601;86111600;801 y Turistico del Huila, para |a red de conocimisnto  INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE y drea tematica SOFTWARE, atendiendo las politicas Enero Enero 315 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
institucionales y la normatividad vigente en el marce de los lineamientos del Programa de Articulacién con la Educacién Media
908 40.000.000 COP'
v
41_9526_170 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agrosmpresarial
86101705;80111600 y Turistico del Huila, para la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA y drea tematica CONTABILIDAD, atendiendo |as politicas institucionales y Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
la normatividad vigente en el marce de los lineamientos del Programa de Articulacién con la Educacidn Media
509 40.000.000 COP
r
41_9526_171 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
86101705;80111600  y Turistico del Huila, para |a red de conocimisnto GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA y drea tematica GESTION ADMINISTRATIVA, atendiendo las politicas Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
institucionales y la normatividad vigente en el marce de los lineamientos del Programa de Articulacién con la Educacién Media
910 40.000.000 COP'
v
41_9526_172 Prestar servicios personales de caracter temparal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
85101705;80111600  y Turistico del Huila, para la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA y drea tematica GESTION ADMINISTRATIVA, atendiendo las politicas Enero Enero 315 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac
institucionales y la normatividad vigente en &l marco de los lineamientos del Programa de Articulacién con la Educacién Media
9N 40.000.000 COP'
-
41_9526_174 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
85101509;80111600  y Turistico del Huila, para la red de conocimiento AMBIENTAL y drea tematica SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, atendiendo las politicas institucionales y |a Enero Enero 315 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac

normatividad vigente en €l marco de les lineamientos del Programa de Articulacién con la Educacién Media.

40.000.000 COP
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41_9526_175 Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
86101701;80101700;801 y Turistico del Huila, para la red de conocimiento TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE y drea tematica DISENO GRAFICO,
atendiendo las politicas institucionales v Ia normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacién con Ia Educacién Media.

914
41_9526_176 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
865101708;86101700;801 y Turistico del Huila, para |a red de conocimiento INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA y drea tematica PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO,
atendiendo las politicas institucionales v Ia normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacién con la Educacién Media.
915}

Enero Enero

Enero Enero

Paula Carolina Clavijo Suarez
Coordinadora administrativa (E)

315

315

Dias

Dias

Contratacion directa.

Contratacién directa.

Presupuesto de entidad nac

40.000.000 COP

Presupuesto de entidad nac

40.000.000 COP




§ J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHmflemus MARIA FERNANDA LEMUS CUCHIMBA
ral Unidad & Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

g‘ |i I Ejecutora Solicitante: st et s
Nacisn Fecha y Hora Sistema: 2023-01-12-8:08 p. m.

-
{
¥

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numers: 1823 Fecha Registro: 2023.01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-041-952610 GENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 453.402.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actual.: 453 402 .000,00] 2:?:: 453.402 000,00|Vr, Blogueado 0.00]
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Nimero: 1823 Fecha Registro: |2023-o1.1 2 Numero: :":r‘l‘::l':“c‘l’é‘l’: |Tipn de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rggg::gﬂ SITUAC.
QDZZSSAAR%LT_ERO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO XT 2 VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIALy |PENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETE|
TURISTICO DEL HUILA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
2 3 SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
INTEGRACION CON LA
NACIONAL
MEDIA
Total: 453 402.000,00] 0,00 453.402 000,00 453.402.000.00 0.00)
Objeto: Instructores - Articulacién con la media

Jﬂu( O{/; <t jo / e

Firma Responsable

Pagina
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2022-04-1571 DEL DiA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

(8)

OBJETIVO | Proyectar necesidad de contratacion de instructores para los diferentes programas del centro de formacion para la vigencia 2023

N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO ._.m_.m_nozo\m AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL? | A/ EMPRESA XT.SENA A PARTICIPACION
GRABACI K_h“_f)_
QZ \...Jm\..llv J
1 Cesar Humberto 4896038 X SENA- cchavarro@sena.edu | 314239969 N/A
Chavarro Perez CDATH .CO 8 [
2 Paula Carolina . N/A iy '
" SENA - pclavijo@sena.edu.c | 310771906 :
Clavijo Suarez 53122695 X e . 5 &m\ \:A
_ %
3 Mairalejandra N/A
2 SENA - maramirezc@sena.e | 312477474 _
Ramirez Cuenca 1081403292 X CDATH p— 5 .
4 3 _ N/A
Hernan Camilo 12282057 X SENA hcerquera@sena.edu | 310261403 /
Cerquera Florez CDATH .co 5 '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento
de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2022-04-1571

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proyectar necesidad de contratacién de instructores para los
diferentes programas del centro de formacidn para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: La Plata 07 de HORA INICIO: 02:00 pm HORA FIN: 4:00 pm
diciembre de 2022
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccidon DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Proyectar necesidad de contratacidn de instructores para los diferentes programas del centro

de formacion para la vigencia 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir los perfiles de los instructores que se requieren en el centro para atender la formacion
profesional, de acuerdo a las metas asignadas para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En la oficina de la subdireccion se relnen las siguientes personas en aras de poder identificar la
necesidad de contratacion de los instructores de los diferentes programas de formacién para la vigencia
2023.

Subdirector encargado Cesar Humberto Chavarro Pérez

Coordinadora de formacidn profesional Paula Carolina Clavijo Suarez

Coordinadora académica Mairalejandra Ramirez Cuenca

Coordinador académico de programas especiales: Hernan Camilo Cerquera Florez

La Coordinadora de formacidn expone la proyeccion de las metas de formacion para la vigencia 2023 y
la proyeccién de la oferta indicativa.

Analisis de necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2023:

La Coordinacion Académica presenta proyeccion de las necesidades de contratacion de instructores
para impartir Formacién Profesional Integral en los diferentes programas y modalidades impartidas, de
acuerdo con las metas establecidas y la oferta indicativa 2023.

Se aclara que el perfil corresponde a los establecidos en los disefios curriculares de los programas.

Formacion Titulada y Complementaria

Cantidad | Programa o area Perfil Instructor
Instructore Formacion a
s atender.
1 Institucional de | Requisitos académicos: Licenciado en matematicas, | Educacién
Pedagogia- titulo profesional en nucleos basicos de conocimiento de | Formal -
Matematicas educacidon matemadticas, estadistica y afines o ingeniero | Presencial
afin al programa de formacidn, profesional en ciencias
econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en mercadeo o afines

GD-F-007 V04
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profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas
y doce (12) meses en docencia.

Servicios De
Barismo

Requisitos académicos:

Alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial;
administrador  agropecuario o de desarrollo
agroindustrial; profesional en administracion de
empresas o en el area de hoteleria.

Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en
gestion para establecimientos de alimentos y bebidas,
en el area de agroindustria, en el area de Ia
administracion agropecuaria o procesamiento de
alimentos.

Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con
profundizacidon técnica en barismo o especializacién
técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.
Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en la preparacion de bebidas de café en
establecimientos especializados en café o certificacion
internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de
experiencia pedagodgica adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion
Administrativa

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados en Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacién, La Documentacién o
Archivistica Administraciéon o Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacién.

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo o Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias De La Informacién Y
La Documentacién o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Anos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion o Archivistica,
Administraciéon o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o Afines. Experiencia Laboral:
Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica o
Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados

Educacién
Formal -
Presencial
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Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados con
el Ejercicio de La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Andlisis y
desarrollo de
software.

Tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area.

Educacién
Formal -
Virtual

Comportamiento
emprendedor

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias
econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e
ingenierias.

Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Educacion
Formal -
Presencial

Ceramica

Requisitos académicos: (disefiador industrial o
licenciado en artes plasticas o licenciado en bellas artes
o técnico en alfareria o técnico en ceramica o profesor
de cerdmica

Experiencia laboral: veinticuatro 24 meses de
experiencia en el area de la ceramica seis (6) meses de
experiencia docente en cerdmica

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion de la
produccién
agricola

Requisitos académicos: titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines; o educacién; o
administracion. (ver anexo N.B.C).

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en labores de docencia.

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Proteccién
Ambiental,
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o
Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
administracidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

Educacién
Formal -
Presencial
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el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Gastronomia
colombiana

Requisitos académicos: étécnico profesional en cocina,
tecndlogo en cocina, tecndlogo en gastronomia,
profesional en cocina.

Experiencia laboral: 1 afio en el area técnica 6 meses en
el drea pedagdgica 6 meses en al drea virtual.

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Administracién y
recuperacion de
la cartera de
créditos

Requisitos académicos: profesional en contaduria
publica o administracién financiera.

Experiencia laboral: 1 afio en el drea técnica, 6 meses en
el area pedagdgica, 6 meses en al area virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Administrativo
para jefes de
drea trabajo
seguro en alturas

Requisitos académicos: 1. titulo de técnico, tecndlogo o
profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas.
2. licencia en salud ocupacional vigente. 3. certificado de
entrenador para trabajo seguro en alturas 4. certificado
de competencia laboral vigente en la norma para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas. 5.
certificado de formacién en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacién reconocida por la autoridad
competente. 6. certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por
institucién aprobada nacional o internacionalmente. 7.
certificado de formacidon pedagdgica en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Experiencia laboral:

1 experiencia certificada minima de seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de higiene, seguridad,
medicina del trabajo, disefio y ejecucion del programa de
salud ocupacional denominado actualmente sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst)
empresarial (psoe), con aplicacion del programa de
proteccién y prevencion contra caidas

2 experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo seguro en alturas

3experiencia en procesos de formacién y/o capacitacion
minima de 12 meses continuos o de 24 meses
discontinuos.

Experiencia certificada minima de seis (6) meses como
tutor virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Toma de
decisiones en el
nivel gerencial

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
administracion de empresas, administracién financiera,
economia, contaduria, gestion empresarial, contabilidad
y finanzas. éprogramas de actualizacion y formacion
pedagdgica Sena.

Experiencia laboral: experiencia en docencia o
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual
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éexperiencia en el area de administracion, talento
humano, desarrollo organizacional y finanzas

1.5

Descripcidn de
peligros segun
sistema
globalmente
armonizado

Requisitos académicos: profesional en el darea de
guimica, ingeniero quimico, quimico, licenciado en
guimica, licenciado en quimica y biologia

Experiencia laboral: 1 afo de experiencia en
manipulacién de productos quimicos 6 meses en
procesos de capacitacién o formacion 6 meses como
instructor virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidon escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afnos. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines.

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles.

Para profesional 12 meses en la orientacidn de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Desarrollo de
medios graficos
visuales

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador gréfico
publicitario, del nudcleo basico del conocimiento en
disefo.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de instructor o docente.

Educacién
Formal -
Presencial

Gestion de
mercados

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Profesional Universitario o Tecnélogo En Administracion
De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines.
Profesional Universitario O Tecndlogo En Mercadologia;
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional O Tecndélogo En Programas

Educacién
Formal -
Presencial
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De Formacion Relacionados con los Procesos de Gestidn
Logistica en la Cadena de Abastecimiento.

Experiencia Laboral: Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Un Afo En Labores De Docencia En
Mercadeo

Analisis y Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias | Educacién
desarrollo de de la informacion y la comunicacion. Formal -
software. Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de | Presencial
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area.
Implementacién | Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero | Educacion
de informatico. Formal -
infraestructura Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de | Presencial
de tecnologias experiencia: de los cuales seis (18) meses estaran
dela relacionados con el ejercicio de la profesion o
informacion y las | competencia a orientar y seis (6) meses en labores de
comunicaciones |docencia.
Prevenciény Requisitos académicos: Educacion
control Opcidn 1 titulo de profesional universitario en nucleos | Formal -
ambiental basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, | Presencial

sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines.

Opcidn 2 titulo de tecndlogo, en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: control ambiental,
prevenciéon y control ambiental y afines con
especializacién en muestreo de aire, agua, suelos y ruido
o afines y cursos pedagdgicos o didacticos en
instituciones reconocidas.

Experiencia laboral:

Opcion 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestiéon ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

Opciodn 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a
distancia: acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia
certificada minimo de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales especialmente en el LMS que
tenga la entidad, manejo de herramientas web,
experiencia certificada en pedagogia de minimo 120
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horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar
que apliquen.

Asistencia en
organizacion de
archivos.

Requisitos académicos: requisitos académicos los
programas requieren de: requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacidon vy la
documentacién, bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de la informaciéon y Ia
documentacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia
y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecologia, documentacion y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacién bibliotecdlogo
(a) ingenieria de sistemas con conocimientos en
archivistica certificacion de formacion en
implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacién.

Alternativa 2titulo de tecndlogo en: Tecndlogo
profesional en computacién, tecndlogo en sistemas de
informacion certificacion de  formacién en
implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacién.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion del
Talento Humano

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdémicas O Afines Formacién
Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, 0 Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion
En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines

Educacién
Formal -
Presencial
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Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Gestion contable
y de informacidn
financiera

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica 'y
Habitos de Vida
Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional
en los nucleos de conocimiento de Deportes, educacion
fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la
Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccidn o instruccion.

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, o Comunicacién social,

Educacién
Formal -
Presencial

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeno en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Seguimiento a
etapa practica

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacion, La Documentacién O
Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica,
Administraciéon O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Anos Estudios Universitarios En
ciencias De La Informaciéon Y La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral:
Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la

Educacién
Formal -
Presencial
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orientacion de procesos de capacitacién o formacién en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
inglés.

Patronaje
industrial de

prendas de vestir

Requisitos académicos:

Alternativa 1: certificado de técnico en el darea
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O)

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nicleo
basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio (ver anexo N.B.C)

Alternativa 4: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
N.B.C).

Experiencia laboral:

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

FIC

Cantidad
Instructores

Programa
Formacion

Perfil Instructor

1

Instalacién
de sistemas
eléctricos
residenciales

Y
comerciales

Requisitos académicos: nivel de estudio: licenciatura en
electricidad y electrdnica, ingenieria electromecanica,
ingenieria en distribucion y redes eléctricas, ingenieria
eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electrdnica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electrénica. alternativa de estudio: tecnologia eléctrica,
tecnologia en electromecanica, tecnologia electromecanica,
tecnologia en gestidon eficiente de la energia eléctrica,

Educacié
n Formal
Presencia
I
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tecnologia en distribucién de la energia eléctrica, tecnologia
en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12)
meses en docencia.

2 Construccié | Requisitos académicos: perfil técnico: Educacio
n en | Alternativa 1. titulo profesional universitario en el nucleo | n Formal
edificacione |bdsico de conocimiento de ingenieria civil y afines, a la|-

s especialidad de: ingenieria civil construcciones civil titulo | Presencia

profesional universitario en el nlcleo basico de]l
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
arquitecto constructor constructor en arquitectura e
ingenieria titulo profesional universitario en el nicleo basico
de conocimiento de administracidn, en la especialidad de:
administracion de obras civiles. administracion de obras de
arquitectura.

Alternativa 2. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades
de: tecnologia en edificacion y obra civil. tecnologia en
gestion de la construccion de edificaciones. tecnologia en
gestion de la construccién. tecnologia en construccién.
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracién, en la especialidad de: tecnologia en
administracion de obras civiles

experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con la formacion a impartir y seis (6) meses en
docencia.

La Coordinacion Académica de programa especiales presenta proyeccién de las necesidades de
contratacion de instructores para impartir Formacidén Profesional Integral en el programa de SER,
Victimas y Articulacién con la educacidon media para el 2023:

Articulacidn con la educaciéon media

Cantidad Programa Perfil Instructor
Instructores | Formacion
2 Asistencia Requisitos académicos: Formacion
Administrativa | Alternativa 1 administrador de empresas, profesional | para el
en gestién empresarial. Comunicador social periodista. | trabajo -
Formacién profesional en ciencias administrativas, | Presencial
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humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente.
Certificado de competencias laborales en orientar los
procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2 tecndlogo en gestién empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

Institucional de | Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de | Formacién
Pedagogia - Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o | para el
Proteccidn Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o|trabajo -
Ambiental, Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria|Presencial
Seguridad y ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
Salud en el y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
Trabajo administracion. Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

el desempefio en el areay doce (12) meses en docencia

o instruccion.
Mantenimiento |Requisitos académicos: tecndlogo NBC ingenieria | Formacion
eléctricoy mecanica y afines: para el
control Opcidon 1 tecnologia en diagndstico y gestion |trabajo -
electrénico de automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, | Presencial
automotores tecnologia en mantenimiento mecatrénico de

automotores, tecnologia en autotrénica, tecnologia en
mecdanica automotriz Diesel profesional universitario
NBC ingenieria mecanica y afines.

Opcién 2 ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatrdénica, ingenieria mecatrdnica, ingenieria
mecanica NBC ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines opcidn 3ingenieria
electrénica nota: debe presentar certificacion en
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"habilitacién eléctrica en mantenimiento de vehiculos
eléctricos e hibridos"

Experiencia laboral: para opcidn 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia, para opcién 2 / 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docencia

Programacién
de software.

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en: ésistemas de
gestidn de bases de datos relacionales y no relacionales
¢plataformas de desarrollo web (.NET, JAVA, PHP,
PYTHON Y JAVASCRIPT) ¢paradigma de programacion
orientado a objetos ¢conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software, conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software, conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software, pruebas de software
frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas
al desarrollo de software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Formacién

para el

trabajo
Presencial

Servicios de
agencias de
viajes

Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en
administracion turistica

Experiencia laboral: tres (3) afios de experiencia en el
ejercicio de su profesidén, disefiando planes vy
programas turisticos y coordinacion de viajes, 6 meses
de experiencia en procesos de formacion.

Formacidn

para el

trabajo
Presencial

Contabilizacién
de operaciones
comerciales y
financieras.

Requisitos académicos:

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente
con: especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina. O certificaciéon de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagodgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley b. economista y administrador de empresas

Formacién

para el

trabajo
Presencial
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preferiblemente con: o actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo bésico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente
con actualizacidn en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral:

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesional de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de estudios
de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de
formacion"

Integracién de
contenidos
digitales.

Requisitos académicos: Profesional o tecndlogo en
produccion de multimedia, animacion digital,
animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y
web, disefio grafico, disefio visual, comunicacidn visual,
publicidad, artes plasticas con énfasis en medios,
ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,
animacién y/o areas afines, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos
sobre plataformas de diseno.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Agroindustria
alimentaria

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o
ingeniero agroindustrial tecnélogo en procesamiento
de alimentos.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion

Formacién
para el
trabajo -
Presencial
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1 Sistemas Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias | Formacion
agropecuarios ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero |para el
ecoldgicos. forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en|trabajo -

agroecologia, tecndlogos en areas afines. Presencial

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
anos en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia docente minima de 12 meses

VICTIMAS

Cantidad Programa Formacion Perfil Instructor
Instructores

1 Produccién Requisitos académicos: Formacién
agropecuaria ecolégica | Alterativa 1. titulo de profesional universitario | para el
para la soberania en nucleos basicos de conocimiento de:|trabajo -
alimentaria agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y | Presencial
afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
educacién. (ver anexo N.B.C).
Alternativa 2. titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines. (ver anexo
N.B.C). experiencia laboral.
Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la agriculturay doce (12) meses en labores de
docencia.
Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia

1 Contextualizacion del | Requisitos académicos: requisitos académicos | Formacion
producto artesanal |titulo profesional universitario en disciplina|para el
académica del nucleo basico de conocimiento | trabajo -
en disefio, o artes plasticas, visuales y afines o | Presencial
en el nucleo bdsico de ingenieria industrial y
afines.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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Obtencion de
derivados carnicos

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico
profesional o técnico en disciplina académica
del nucleo bésico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

Experiencia laboral:

Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Aplicacién del plan
sanitario en granjas de
produccion de pollo de

engorde.

Requisitos académicos: formacién académica
titulo profesional en medicina veterinaria,
médico veterinario y zootécnica.

Experiencia laboral: experiencia veinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

SENA EMPRENDE RURAL SER

Cantidad
Instructores

Programa
Formacion

Perfil Instructor

1

Emprendedor

en desarrollo de

actividades
turisticas en
espacios
naturales

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento: administraciéon (ver anexo
N.B.C).

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento administracién (ver anexo N.B.C).
Alternativa 3. Titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: administracion (ver anexo
N.B.C). Experiencia laboral;

Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de

Formacion
para el
trabajo -
Presencial
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experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia

Alternativa 3. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia."

Preparacion de
alimentos
pecuarios

Requisitos académicos: zootecnista con conocimientos
en produccién pecuaria, en produccién agroindustrial y
agricola.

Experiencia laboral: con experiencia comprobada en
produccion pecuaria, manejo de cultivos agronémicos
buenas practicas de manufactura y desarrollo rural
minima de dos afios

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en produccién
de huevo

Requisitos académicos: formacion académica: titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, medicina veterinaria, o
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacion
académica: titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o
zootecnia.

Experiencia laboral: experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidén u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Alternativa: experiencia: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) 1meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en apicultura

Requisitos  académicos: titulo de  profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o
medicina veterinaria; o zootecnia; o ingenieria agricola,
forestal y afines; o educacion.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de produccién de
especies menores y doce (12) meses en labores de
docencia.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Gestion de
proyectos
comunitarios

Requisitos académicos: profesional en administracién,
economia, ingenieria industrial o carreras afines

Formacién
para el
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Experiencia laboral: experiencia laboral relacionada con
el sector productivo en el nivel estratégico y toma de
decisiones no menor a 2 afios experiencia docente no
menor de 6 meses

trabajo -
Presencial

Emprendedor
en
procesamiento
de productos
derivados del
café

Requisitos académicos:

Opcion 1 NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines ingenieria En Procesos Agroindustriales o
Ingenieria ee Alimentos o Ciencia Y Tecnologia o De
Alimentos o Produccién Agroindustrial o Ingenieria de
Produccién Agroindustrial o Agroindustria o Profesional
en Agroindustria.

Opcién 2 NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines tecnologia en Control de Calidad De Alimentos o
Tecnologia De Alimentos o Tecnologia En Procesos
Agroindustriales o Tecnologia Agroindustrial o
Tecnologia en Agroindustria o Tecnologia En Produccion
Agroindustrial o Tecnologia En Procesamiento de
Alimentos o Tecnologia en Ingenieria de Alimentos o
Tecnologia en Industria De Alimentos o Tecnologia en
Alimentos Enfasis en Produccién Experiencia Laboral:
Dieciocho (18) Meses de Experiencia de los cuales Doce
(12) meses estaran relacionados con el Ejercicio de la
Profesion u Oficio Objeto de la Formacidon Profesional y
Seis (6) Meses en labores de docencia

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendedor
en produccion
de sistemas

agroforestales

Requisitos académicos: formacién académica titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en agronomia, medicina veterinaria, o
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacion
académica titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en agronomia, o medicina veterinaria, o
zootecnia.

Experiencia laboral: experiencia veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa: experiencia treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
ocho (8) meses en labores de docencia

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en produccién
de café

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimientos de: agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afine; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial
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Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 3: titulo de profesional universitario en
nucleos bdsicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. experiencia laboral; alternativa
1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia."

3 Produccién Requisitos académicos: Formacion
agropecuaria Alterativa 1. titulo de profesional universitario en nucleos | para el
ecoldgica para la | bdsicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria | trabajo -
soberania agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, | Presencial
alimentaria forestal y afines; o educacion. (ver anexo N.B.C).

Alternativa 2. titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
(ver anexo N.B.C). experiencia laboral;

Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia.

Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia"

El subdirector de Centro encargado en conjunto con las coordinadoras de formacién profesional y
académica, analizan que las necesidades de formacion establecidas van acorde a las necesidades del
sector productivo, la matriz de pertinencia, planes regionales, aprobacién de registro calificado y
capacidad instalada. Asi mismo la proyeccion realizada permite atender las metas asignadas para
formacion Titulada presencial y virtual, Formacién Complementaria presencial y virtual y programas
especiales como Victimas, FIC, Sena Emprende rural (SER) y Articulacién con la educaciéon media (AMT).
Asi mismo se verifica que los programas previstos para el 2023 se encuentran en "ejecucion" en el
Sistema de Informacién dispuesto por la Entidad (Plataforma Sofia Plus).
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La Coordinadora de Formacién aclara que la planeacion indicativa esta sujeta a cambios toda vez que
los aprendices que pasan para la siguiente vigencia puede variar teniendo en cuentas las novedades
presentadas como deserciones, retiros voluntarios, traslados, entre otros.

Se aclara que los plazos de ejecucion se requieren para toda la vigencia de acuerdo al calendario
académico para atender las metas asignadas en cada programa y nivel de formacidn, sin embargo, estos
se confirmarian una vez se conozca la asignacién de presupuesto para la vigencia 2023.

CONCLUSIONES

Se analizo la necesidad de contratacion de los instructores de los diferentes programas de atiende el
Centro de Formacidn, teniendo en cuenta las metas y la planeacién de la oferta indicativa proyectada
para la vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar cargue de necesidades en Subdireccion de Centro- 08 de diciembre de
banco de instructores Coordinadores académicos 2022

ASISTENTES: (ver registro de asistencia)
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ACTA No. 2023-04-0013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actualizacion de la necesidad de contratacién
instructores vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

20 de enero de 2023 04:00 pm 06:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccion Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Actualizar la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2023,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar socializacién de la necesidad del centro de formacién para
la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la subdireccidn del centro de formacion, el Subdirector de Centro (E ) César Humberto
Chavarro Pérez, la coordinadora de Formacidn Profesional Paula Carolina Clavijo, el coordinador
académico de Programas Especiales Hernan Camilo Cerquera y la coordinadora académica
Mairalejandra Ramirez, con el fin de revisar y actualizar la necesidad de los perfiles de contratacion en
la vigencia 2023.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Para las competencias transversales se registré en banco de acuerdo a los lineamientos recibidos:

Sin embargo al verificar el perfil en banco de instructores para las dreas transversales se identifica que
dichos perfiles no corresponden a los disefios curriculares lo cual es indispensable para la solicitud de
la autorizacién de contratacidn por parte de la Direccion Regional.

Por lo anterior se hace necesario identificar en los disefios curriculares en los que el Centro de
formacion tiene fichas en ejecucién los perfiles que se ajusten a dicha necesidad.
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Proyeccion inicial

Competencia

Perfil Instructor

Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o

Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o

Ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida

asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio

en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacién y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o
instruccién, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o instruccion o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Sociologia, trabajo
social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el drea y doce {12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,

Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia

en procesos de capacitacion en idioma inglés"

Actualizacion de perfiles drea transversal:

[Prugrama Formacion

Competencia Perfil Instructor
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GESTION
ADMINISTRATIVA

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demds y con la
Naturaleza en los
contextos laboral y social

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: - Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica

- Administracién o Contaduria
- Ingenieria Industrial
- Estadistica
- Carreras afines al programa de formacién.

Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contadurfa, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales

Licenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del deporte.

- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica Relacionada con el drea de
conocimiento
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del
desempefio.

- experiencia docente minimo de 12 meses

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
Cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiiistica,
filologfa, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura,

Dos (2) afios de experiencia laboral en el 4rea - seis {6) meses de
experiencia docente

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Contextos sociales y
laborales segtin los
criterios establecidos
Por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier drea de conocimiento.
Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales:
- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC {VANTAGE O HIGHER)
- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567
- TOEFL CBT (MINIMO 227)
- TOEFL IBT (MiNIMO 87)
- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH} CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES)
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.
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El subdirector y coordinadores aprueban el cambio de perfil de acuerdo a las razones expuestas.
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Al verificar en banco de instructores la competencia y perfil registrado para el programa Asistencia en
Organizacion de Archivos, la Coordinadora académica se percata de que este corresponde a un
programa de formacidn con version desactualizada y que no se encuentra en ejecucién en la
plataforma académica:

Proyeccidn inicial

Programa

2 Compe i r
Formacién petencia Perfil Instructor

"Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren
de: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario
en: ¢profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informaciény
la documentacién, bibliotecologia y archivistica éprofesional en sistemas
de informacion, bibliotecologia y archivistica. ¢profesional en ciencia de
la informacién bibliotecologia, documentacion vy archivistica.
¢prafesional en ciencia de la informacién ¢bibliotecdlogo {a) é¢ingenieria
de sistemas con conocimientos en archivistica certificacion de formacion
en implementacién procedimientos de digitalizacion en las unidades de
ASISTENCIA EN informacién. Alternativa 2titulo de tecnologo en: étecndlogo profesional
ORGANIZACION DE en computacion ¢tecndlogo en sistemas de informacidn certificacion de
ARCHIVOS. formacion en implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacion.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro {24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
Digitalizar documentos | objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
de archivo de acuerdo docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los

con procedimientos cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
técnicos y dispositivos profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en
tecnolégicos labores de docencia"

La Coordinadora Académica manifiesta la necesidad de realizar ajuste en el perfil requerido toda vez
se debe garantizar el cumplimiento del perfil del instructor para el programa que se encuentra
vigente y para la ficha que actualmente esta en ejecucion en el Centro de formacion cuya fecha de
inicio fue en octubre de 2022: técnico en Asistencia en Organizacién de Archivo 134400 Version 2.

Se procede a revisar el disefio curricular vigente y se selecciona la siguiente competencia de nivel
técnico:
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Actualizacién del perfil

Programa Formacion

Competencia a

Perfil Instructor

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.

Desarrollar
AITTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA: O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; ©O NBC SIN CLASIFICAR.
Conservar ALTERNATIVA 2: TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE

documentos de
archivo de acuerdo
con procedimientos
técnicos y tipos de

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS  SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12)

soporte MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

El subdirector y los coordinadores aprueban el cambio del perfil por las razones expuestas.
Revision de metas

Teniendo en cuenta el cumplimiento de metas que se contemplaba para la vigencia 2023 cuando se
cred la necesidad en banco de instructores en la vigencia 2022 se establecié la siguiente proyeccion

de contratacion de instructores:

En conclusion, la necesidad inicial proyectada durante la vigencia 2022 para la apertura de banco de
instructores fue la siguiente:

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 13
18 - Programas FIC 3
38 - Emprende Rural 17
45 - Servicios Prestados a la Formacién 33
Total 70

Teniendo en cuenta que al centro de formacién le disminuyeron las metas para la vigencia de 2023,
la necesidad inicial de contratacion de instructores para la formacién titulada se redujo para el caso
de los perfiles de bilingiiismo, dénde se proyectaba contratar 4 instructores, siendo necesario solo
3.

Asi mismo teniendo en cuenta la reduccién de metas no se hace necesario la contratacién para la
competencia institucional pedagogia — matematicas.
% s

Para el caso de FIC se proyecto la contratacion de 3 perfiles por presupuesto, sin embargo, en esta
vigencia la asignacion presupuestal fue mayor lo cual permitié proyectar la contratacién de un perfil
mas en el drea.
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El programa de articulacion con la educacion media atendia en la vigencia 2022 instituciones
educativas de municipios del departamento de Cauca en la especialidad Agroindustria. En la vigencia
2023 la Regional Cauca sera la encargada de cubrir dichas acciones de formacién razén por la cual
hubo disminucién de presupuesto y no es posible la contratacion del instructor del drea de
agroindustria para la vigencia 2023.

Por lo anterior el requerimiento de instructores del programa Articulacion con la Media queda en 12
personas.

A continuacién, se relaciona la necesidad actual con la que se da inicio al proceso de contratacion en
el centro de formacién para la vigencia 2023, teniendo en cuenta las situaciones mencionadas
anteriormente.

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 12
18 - Programas FIC 4
38 - Emprende Rural ¥
45 - Servicios Prestados a la Formacién 31
Total 68

CONCLUSIONES

1. Se ajusto la necesidad de contratacidn de instructores para la vigencia 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESP(ONSABLE FECHA
d
Entregar el acta al area de contratacion. Coordinadlora Académica = deztér;zro €

ASISTENTES: ver lista de asiistencia
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ACTA No. 2023-04-0025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actualizacién de la necesidad de contratacion para
el programa ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y el perfil requerido
para la competencia Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
del programa de articulacidn con la media técnica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

26 de enero de 2023 04:00 pm 06:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccion Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actualizar la necesidad de contratacion de instructores para el programa ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y el perfil requerido para la competencia
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo del
programa de articulacién con la media técnica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar socializacién de la necesidad de ajuste del perfil del de
instructor para el programa ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y el
perfil ajustado segun disefios curriculares para la competencia Institucional de Pedagogia - Proteccién
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo del programa de articulacion con la media técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la subdireccion del centro de formacidn, el Subdirector de Centro (E) César Humberto
Chavarro Pérez, la coordinadora de Formacion Profesional Paula Carolina Clavijo, la coordinadora
académica Mairalejandra Ramirez y el coordinador académico de programas especiales Hernan Camilo
Cerquera con el fin de revisar y actualizar la necesidad de un perfil para la contratacién en la vigencia
2023, toda vez que no corresponde lo registrado en banco de instructores frente al disefio curricular.

VIRTUALIDAD

1. En los perfiles de banco de instructores vigencia 2023 para el caso de la formacién
complementaria virtual se cargd para el perfil de trabajo seguro en alturas teniendo en cuenta
los requisitos establecidos en el disefio curricular 22620449 versién 1 Administrativo para jefes
de drea trabajo seguro en alturas; 18112 Administrativo para jefes de drea trabajo seguro en
alturas:

Programa Formacién Competencia Transversal Perfil Instructor

"Requisitos académicos: 1. titulo de técnico, tecndlogo o
profesional en salud ocupacional o profesional especialista en
salud ocupacional o alguna de sus dreas. 2. licencia en salud
ocupacional vigente. 3.certificado de entrenador para trabajo
Controlar los riesgos de trabajo | seguro en alturas 4. certificado de competencia laboral vigente
enalturasde acuerdoalatarea | en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en
a realizar, actividad economica | alturas. 5. certificado de formacién en primeros auxilios,
¥y normativa vigente. expedido por entidad de formacion reconocida por la
autoridad competente. 6. certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por
instituciéon aprobada nacional o internacionalmente. 7.
certificado de formacion pedagdgica en ambientes virtuales de

22620449 version 1.
ADMINISTRATIVO PARA
JEFES DE AREA
TRABAIO SEGURO EN
ALTURAS
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aprendizaje experiencia laboral: lexperiencia certificada
minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y ejecucion del
programa de salud ocupacional denominado actualmente
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst)
empresarial (psoe), con aplicacién del programa de proteccion
¥ prevencion contra caidas2experiencia certificada minima de
un afio relacionada con trabajo seguro en alturas3experiencia
en procesos de formacién y/o capacitacién minimo de 12
meses continuos o de 24 meses discontinuosdexperiencia
certificada minima de seis {6) meses como tutor virtual"

SENAEdUTE 1)

& C

5 intpss agenciapublic

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS
Excal Eamcar
Taay Muricipia Centru que Histonon
n numena Camaiar OBSErICsan augnaciin e asignd e de
AspiEacion doCumento Nombre Estaco Eatado e esiado Latos ce contacta Departamento TGN actusl balados
85124 CC- 34122458 ™ ErEtNaDerdaT Mg mat tom Rearpda Farera
!&qwx&dg IN0ITTISR J10ITUR05T
121932 cC- m Ng Curfipe con doce {17} Joc publ jpormad com Eoyaca Sagams Corog o Lessross
1057551423 mesos COmg nalrucior o 122796H2A0 34BN AgTeTEresa il y
farmacin Al Turcheo dul Huld
Hegonal Hula
M <C- m Mo anava cerdicado to Spgmiamma edy oo futa Lafata
1021333343 covmpetisnin laborad en by NURTH

FOFMA PACA B

ri6n conym
£ das en rabao e aturas

Mo aneva cerlificada da
persara minizeda B
Competente para ammada te

arsamer

Hhoitr 3nco reQetios del 1 31 ) 24 un Lotal O 3 regetros

Sin embargo, al hacer la revisién del disefio curricular, este se encuentra en estado activo, la version
que actualmente esta en ejecucion es la Version 2, 22620443 ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, dénde los requisitos del perfil se citan a continuacion.

Programa Formacion

Competencia Transversal

Perfil Instructor

22620443 version 2.
ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo
con normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines.
alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o
profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y doctorado) en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines.
requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas.
reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado
vigente. certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y
salud en el trabajo certificado de formacion en primeros
auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de
certificado de formacién en armado de andamios, expedido
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en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida
por el fabricante o distribuidor autorizado.
certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona
avalada para inspeccidn de equipos de proteccién individual
emitido por un fabricante. certificado de formacién o
competencia laboral relacionado con pedagogia alternativa 1:
tecndlogos: experiencia relacionada certificada de treinta (30)
meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo
o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién del programa de
proteccién contra caidas. Doce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente
certificada de seis (6} meses. alternativa 2: profesionales o
profesionales con postgrado experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién del
programa de proteccion contra caidas. Doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas.

Por anterior se hace necesario realizar ajustes a la necesidad del perfil para que corresponda al disefio
curricular que actualmente se encuentra en ejecucidn.

Teniendo en cuenta que el comité verificador revisé el cumplimiento de la hoja de vida frente al perfil
identificado inicialmente, se verifico que el aspirante que tenia el mayor puntaje en su hoja de vida
cumple con los requisitos establecidos, lo cual no afecta el proceso de preseleccion.

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

1. Igualmente, en el caso del programa de articulacién con la media técnica, para la creaciéon del
perfil en el banco de instructores vigencia 2023 el cual se denomina Institucional de Pedagogia
— Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, se cargé teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en los disefios curriculares antiguos y actualmente los disefios que
seran implementados por el programa, tienen nuevas versiones a lo cual es necesario ajustar
para que sea acorde a lo solicitado en los disefios curriculares.

Programa de formacién Perfil asociado Nuevo perfil segtin nuevos
disefios

Institucional de Pedagogia - Titulo profesional en los | Profesional especializado en
Proteccién Ambiental, | nicleos de conocimiento de | seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y Salud en el | Otrasingenierias, o con formacién en gestion
Trabajo Ingenieria administrativa y | ambiental o] educacion
afines, o Salud publica, o | ambiental. ingeniero

Ingenieria quimica y ambiental, ecdlogo o]

afines, o Enfermeria, o | profesiones afines con

Medicina, o Terapias, o |formacién en seguridad vy

Ingenieria ambiental, sanitaria | salud en el trabajo.
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y afines, o Sociologia, trabajo | profesional con
social y afines, o Psicologia, o | especializacion en gestion
Ingenieria ambiental y seguridad y salud
industrial y  afines, o |en el trabajo. tecndlogo en
administracion. Tarjeta | control ambiental con
Profesional en los Casos formacion demostrada en
Exigidos por la Ley. seguridad y salud en el
trabajo. tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacion en gestidn
ambiental.
Programa de formacion Experiencia asociada Nueva experiencia asociada
segun disefios actualizados
Institucional de Pedagogia - Veinticuatro (24) meses de | VEINTICUATRO (24) MESES DE
Proteccion Ambiental, | experiencia distribuida asi: EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
Seguridad y Salud en el | Doce (12) meses de | DIECIOCHO  (18) MESES
Trabajo experiencia laboral | ESTARAN
relacionada con el desempeiio | RELACIONADOS CON  EL
enel EJERCICIO DE LA PROFESION U
area y doce (12) meses en | OFICIO OBJETO DE LA
docencia o instruccion. FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

De acuerdo con la informacidn anterior y verificando con las personas postuladas a la vacante, se indica
que La aspirante seleccionada cumple el perfil y no se afecta el proceso de preseleccion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Proteccian Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

w0 Vigen y misrmatns [T
Bupenciin presi Wambia [T Carmbinr Lsunds LBAers 5240 stoase ion de priade d

™
- TS

s ando g givrce de4 T 7 de un el de Trepstan

El subdirector y coordinadores aprueban los cambios en los perfiles de acuerdo con las razones
expuestas.

CONCLUSIONES
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1. Se ajusto la necesidad de contratacién de instructores para el programa ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - Virtual

1. Se ajusto la necesidad de contratacion de instructores para el programa Institucional de
Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo — Articulacion con la
educacion Media

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. . .. d
Entregar el acta al drea de contratacion. Coordinadora Académica 26 deze{s};gro €

ASISTENTES: ver lista de asistencia
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Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: Articulacion con la Media Técnica

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

PLAZO DE o i
ESPECIALIDAD UINEA PAA ‘OBJETO CONTRACTUAL PARA MODIFICAR PAA capACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA P asa (Pesos) sin incluir oiseNos
contratar ax1000
Lpes:
73310 ISTEMAS
D e e Prorecumnos EcoLcocos
I Tabajo en eauipo. Capacidad en la coordinacién do_equipos terisciplnare. [Profesiona en ciencias agrarias, ingeriero agrénomo, ngeriero agricola, [Demstar experiencia laboral de 2 afos en aciiidados
|GESTION AMBIENTAL & . ctoncia: _ ESTABLECER
O A l41.9526 174 IAMBIENTAL y rios Jroeriero e, igeniro groscdogo. ingeriero. o acoei. [ ainas 10 meses, 11 ias amo0000| 1 seseeer  |omelencer  ESTABLECER
O e e e o e grama = [PRODUCTO, ~ REQUERIMIENTOS
rissioncon s eacon s, ] TEoNcos ¥ Nomuss DF 1A
IAGRICULTURA ECOLOGICA.
restr senicios prsonesdo crttr tempra por ot o 524704 INTEGRACION  DE
[roamprogarly Tuito dé Hole,pa a ed do connceneto |Former, docutr y vakar royocos, tar on anvpn, e pocoson G0 t o
biseno GRAFICO l41.9526 175 ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO ) area catiel 457 o) mese 10 meses, 11 as sro0o00f 1 8356667 petencia e
bt s i ormanin o oo s oo o | e e son cotchin Wiradord o desarl o mess o8 ares o docri CoMTENDO o AcUERDO con
rearionos dtrgransdo ralacion o avencion o productos sobre plaaformas do dsof AUDIOVISUAL
Iatematia
o
profesional unveriaro en el nicleo bisico e conocimiento de: A
condur bl refrsemente con: o csedlaacn en e
i
o |Atematva 1 meses de
[ diiomado en estnares ntermacionaies (NIF-NIC) y maneo de P3GUSI® g ayane o profsional do los cusles doce (12) meses
Prestar servicios personales de carécter tempora pera orientar [ fmatca, Excel. softaro contable fanciro  de namin. © Corticacn lesarn elacionados con ol efrcico ce la o presion o 133100 coNTABILIZACION DE
Formacion Pofesonalneralauo proame of Cntoco Desarlo e S s o e S oy O G o s el dce (1) s 1 (OPERACIONES COMERGIALES. Y
aroanprecaty Turision o1 vt pra b s ds conoomito s rtesoral gdospor iy Y SUnnaSr [ e docancin . con o progama e frmacion FNANGIERAS
|cONTABILIDAD [41_9526_170 [GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA y drea tematca | 140 70 B0, B1oe8em Comum Ao soerios, 7o i |Attemativa 2: treinta (30) meses de -XD-N.mzdﬁnuus de | 10meses, 11 dias 3.700.000 1 38.356.667
[CONTABILIDAD, _atendiendo las polcas_insitucionales y la_ (™" o v o lobtener el o o cerfcacion de estucios de los cuses (Competencia: Reconocer recursos
normatidad vigete an o marco de los lineamientos del Programa do Slandaros ermacionales (NI NC) y manejode Excel . nanceros de  acuerdo  con
|Aticuiacion con Eucacién Media [inancieroy de ‘o rofsns o rfosinuofiochito de e o profesionly doce metodologia y omatva
o 12) meses en labores de docencia y con ol programa de
it g on catabitd y farc o st st de o formacién
baios e conadts bl o rronent o aealacn on
NIF . NG, (nomes Wamasnes do ormacen frariers ¥
Comaiad. o dpianads. on onondaes moradoraes (NHFAIC)
menejo de Excel, software contable, fnancieo y e nori
tenminos de planeacion| Alernatva 1 adminisrador de empresas, profesional en ges
" " Comnicadr il perodete Fomaion profoions on y )
y autotansformadores, que dosarrollen el potencial de los alumnos y por o tant, [cencias administativas, humanas, socales o afines, preferlemente (%12 1 velcualro (24) meses de oxperiencia de los
Prestar servicos personales de carécte tempora para orentar Ia " Jeuales diaciocho (1) meses estarén relaconados o
corsuran .- mncndo s pocres dminsiaivos nhreies o fncn opeilst o acaizasén on sevio ol lai Corfcad. do ASISTENGIA
Formacién Profesionl Integral que programe el Ceriro de Desaroll @ leferciio de I profesién u ofico objeto de la formacion
loroamprsarat y Tursica ae Hula para f rod do conooment. |22 onceplen generaldl procoso y los prcodimientos cl dseno curi bocsan n cirtar s proc v presoncis |l et () mesesanaresa cocenc, s
|oEsron AoMisTRATVA 1. 9520, 471 LSO TINSTEATUA  Fhoec - e s (14511l e ot o st ol g - eliies (o e o o e e i Concaiados. megrr 83 TG on s 1o meses, 11 dis P 20356667
e rea tométen ingoisicas. - lancaion fciciny I roceses o cneharc ez o e <on 13 COMPESNSE5 | vt sty sis (00 moses do exornca s (Competencia: Atender cleries de
evaluacionds Jouales veinicuatro (24) meses estarén relacionados con el ecuerda con procedimiento de servicio
lde Aicuiacion con f Educacién Media e e ) B e o [0010G0 o la pofesn u oo objto do la formacen  rormativa
e e e o ngenlra: | oesionaly doce (12) meses en abores de docencia
e rupos. crazgo. - comumcacin fcas y asriva. - o loca - eocral - [mercadec ogaiea o area afns. (osta aeraiva apica par sonas 3
dominio argumentatvo y proposiivo provincas delpeis)
prcico de tenminos de plancacion| Aleralva 1 administrador de empresas, profesional en_geston
Comunicador social perioista. Formacion profesional on
° e csaral. C Wematva 1. veinicuatro (24) meses de experencia de os
st snico parsosn o carcor o o srtar [/ 4OV Soraro, e ol ol plorcal o s hosy ol o, ncis, st huraas, socass o sives, prferenarte (LS0CR N0 U O
Formacion Profesional Integral que programe el Ceriro de Desaroll m“‘"“y‘" cutura e o s e s |cieToc de la profesin u ofio abieto de la formacion JSISTENGIA
. ocoi. concopcion goeret o proven. o0 pocodmitosan dooo uretr|competons abrdos on ovrer o rove presenciales ouNSTRATVA
[Arcemprsarialy Tusico e Hul, para I e da conosimients |02l car ' omociancias on a formacion rolobonlnagal.. aldades [con basa e 108 panes d frmacio concarado.negrar as TIC o s (19567l See () mesos o aaresde docencia
|GESTION ADMINISTRATIVA |41_9526_172 [GESTION ADMINSTRATIVA, Y FIANGEERA 7 e tamitca e 10 meses, 11 ias aamea0| 1 3022747
ergumentaivs  lngisticas. - esponsabidad rete a a planeacionla eecuciony Ia [procesos de enseianza aprendizaje do acuerdo con las competencias a (Competencia: Atender clentes de
ndo’ insttucionales ] Altemaiva2.reintay seis (36) meses do experienciade los e
acuerdo con procedimiento de servicio
equipo.la a ;écicndo i | Atemata 2 eenlogoengestn mpresril rasans o o [cules veintcuatro (24) meses estarén reacionados con el
[de Aicuiacion con f Educacién Media L) e e beomiate, [dcico do 1a profesion u oftio objto do la formacion
e grupos. — lideezzgo. - comunicacionefcz y asertva - domino lecto ~ escrura.- [mercadea, logstica o dreas afne, (esta aemativa apica para zonas y [P1O1eS07aI¥ d0ce (12) meses en abores de docencia
Prestar servicos persanales de caricter temporal para orientar la 633113 SERVICIOS DE AGENCIAS
Formacion Profesional Integral que programe el Ceriro de Desaroll oE VIAJES
groempresaral y Turistico del Hula, para 1a red de conocii [es (3) anos de experienciaen el ejercico de su profesien .
[SERVICIOS DE AGENCIAS DE 41 9526 165 HOTELERIA Y TURISHO y e oméic SERVICI AGENGIA OF o o e e A2 irformacion ¥ 12 comunicatén. o fesional o tecnclogo en adminsracién uristca liseriando planes y programas tuistcos y coordinacion de | 10 meses, 11 dias amo0000| 1 sessecer  [Comeelencia DISERAR
ViasEs (Comunicacin asertva Formlar, eecutar y ealuar proyecios. [PROGRAMAS  TURISTICOS
JAJES, sandendo as pollices metuconaes y la normaividad Vijos. & meses de experiencia en procesos do fomacion PROGRANA 1cos
igetoen el maren o o Ineamieros e pograma de Arculacen
| gt en o marco de ! [REQUERMIENTOS DEL MERCADO
0 SOLIGITUD DEL CLIENTE.
[Teentiogo o profesional en sistemas y afiss, con conocimietos on
Prestar sericios personales do caracter tampora para orentar Ia [stomas de gestion de bases do datos relacionals ¥ N0 reacionales 233104 PROGRAMACION  DE
Formacion Profesional ntegral que programe el Ceriro de Desaroll pakormas do dsearclo ust  Net, JAVA, PHP, PYTHON v [soFTwaRE
ormarmeetary Tt o e o o 1 3 o |[Cr Sesar y evalar proyects, Tablr en eio. Estecer procescs [IAVASCRIPT) sarign macién orieniado a_objelos, |Veinicualro (24) meses de_ experiencia do los cusles
sormase e e oy o o smoom| 4| s fomorn ozsmmousm 18
16814195261 ftematica SOFTWARE, atendiendo las pollicas insttucionales y 1a [|1*7e1%° =% 112 #saeacas & Bree Bheto e o Toriaein. ealied etoroigias radiin " P e P Y [SOLUCION DE SOFTWARE DE
[normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de o ar arupos. o ¥ prowe orvebas g ks e desamolls wets Prefeniomonte son [ACUERDO CON EL DISERO Y
[Autacion cona Educacin edia coricaciones inemacionales en tecnologias aplcadas al desarrolo de [METODOLOGIAS DE DESARROLLO
sofwer
Tecdoo be mererta mocariay tves:
lopcion /2 en diagnasiico y gesion automalrz, tecnologia en
(Cenerales (pecagdgicas y iddcicas) vabaja o[PS ndomoti, teeiogs on ‘mantoiions matartrios do
Jautomotores, tocnologia en autoténica, ecnologia en mecanica automotiz |Opeén 1: tsita (30) meses ds experienia relaconada
D'm:;m: e conrte y cooperaa. 3. comoare o expertia eenica o o [ dstinida asidociocho (18 meses do. expaiencia ooz
Protar sonicios personaies do caricter tomporal para oretar Ia |25 ohetvos del eduo 4 Jiea herramientas pedagogess ¥ eLecTRICO
Fomacion Profosiona ot v praame o Ceni e Desarolo (4920025 QU esponden I peecion ey modldad do alencn Y el % |0 urersarionbeingeneramecancay afnes (12)moses ondocenc ELECTRONICO OF AUTOMOTORES
oarenmento oF [Agroempresaral y Turisico del Hula, para i red do conccimiento %41 & oxpo ) covacimerio de H
[uaNTENMIENTS o1 9s26_164 [AUTONOTOR y ‘roa temica MANTENIMIENTO'ELECTRIGO Y |25 & goner condicones para el desrtol do neracciones (avoralespar i  ngenera autmotiz, ingnieria en mecatronica, ingeieria Pra Opeion 2 13 vinicuatro (24) moses do exporoncia | 10 meses, 11 s amoo0| 1 30356067 |compotenci
[CONTROL ELECTRONICO DE atondiondo las [ o  rosp mecatronia, elaconada distbuica ast: doce (12) meses de xperencia REPARAR SISTEMA ELECTRICO
poiicas nstucionles y Ia nomaiidad vigente en el marco de los eiaconadia con el ejercicio e mecalronica automoliz y doce ELeGTRONGO DE AcUERDO Con
incanontosde Programa do Acuacien con'a Educacion Mada =]l proceso fomaivo. 5. Raialinenta poraneriomenie @ ol ferle & las (12) oo o PRoGEDMENTOS
suaciones que so prosentan en ef aprendizae o en of proceso formaiv y pariea Opcion 3. |formacion en mantenimiento eléctico o elecrico de FARANETROS DF AUTOMOTORES
atemaias 10. oot las reaidados ool eiomo, s rflodona, fas valoray las [ L ormacion
intogra n fos procesos y productos de fa formacién. 11. desarolis conceptuamente
deas do manera argumenaiiva .
Jae venicuos electricos e hibridos
Profesionsl especiaizado en sequridady salud e el rabajo con formacion
len gestin ambiental o educacien ambiental Todos 105 Diseros de Formacion
Prestar servicos personales de cardcter tamporal para orentar la ingeriero ambienta, ecslogo o profesiones afies con formacian en i
Fomacien Profesional I Centro de procesos de desarolo contextos
[— Forcamieecar Ty de e, pra1a 108 6o corosirts socslos ooy o en el v et 20) meses do emrncer e los cuoes N etosion At
Protocion Ambieta, Sequridad 419526 176 ISTITUCIONAL DE PEDAGOGIA 8 e PROTECGION (vt e o cotntos socles  posicnoe. Promore ol st g 125 e L poay | S 120 arovam| 1| sazeooeo  [Comeelencin s Anbina:
[Salud en el Trabajo [AMBIENTAL, SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO, atoniendo acvidados iicas que posiion o dosompeniolaboral soguroy oz, unostlo 0o (2 oo 1 oo (it s ol bt de b o
selud e ef rabejo. Diserio: PROGRAMACION  DE
ineamientos det Programa de Arculacion con a Educacion Media [Tecnsiogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el rabajo con SoFTwaRe
lormacién en gestén ambiental
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
'ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMAGION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
[PERIODO : ANO 2023 | |
Tore oLoBAL Y| i |
ELABORADO POR: Hernan Gamil Cerquera Fldrez
SALDO S32500] Nombre
% UTILZADD: 59053 Toétono: T
FECHAS PREVISTAS PARA LA PURACION
No. YDAS A COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL cosTo coSTOTOTAL
LUGAR NIVEL 'NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES PROGRAMA OBSERVACIONES (PERFIL)
(TETP-1GO) CONTRATOS
LNEA PAA Inicio Terminacién LECTNA
©MA) ©M-4)
VESES DiAs Es 0G0 EDUCACION EXPEREENCIA
Profesional n ciencies sgrres, ngeriers srercmo, ngeiro oo, ngeiro " Demostar expeincia aborel de 2 s e
forestal, aroas afines  [actividades relacionadas con la competencia,
Regional Huila- Centro de Desarrollo Sistemas agropecuarios @
o teaaoly Moo g ol TECNICO 141_9526_174 sl Contratacion directa 1 10 1 110212023 11/1212023] 3700000 | 38.356.667 1320 horas. experiencia docente mirima de 12 meses
mulimedia, - animacion 30, 105 cuales
artes visuales, desarrollo mulimedia y web, diserio gréfico, disefio visual, ecocno (19) meses esrén eraconados con ol
[Regional Huila- Centro de Desarrollo rEcnIco 410526 175 ntegracion de conteridos [ e s o 1 10212023 1212023) 3700000 | 38.356.667 1344 horas _|comunicacion visual, publicidad, artes pldsticas con énfasis en medios, ingenieros  [ejercicio de Ia profesién u ofico objeto de
(Agroempresarialy Turistico el Huila 9020 digitales [timedia, ingenero o istemas,animatiin o deasafnes, prfeement con o profesioa y ses () meses enabores 6o
certifcacion desarrollo de prodk dis docencia
Alemalva -l programa et deun 5100 s s pracrintr o iemalva  voiicuat 26) mosos do sperenca
i o profesional de los cuales
A comatniapibics Soce (12 mesos ovarén elscionacos con !
profrborerto con: o espocializacionen touara, inanzas,costos, auiora ejercicio de Ia profesién u oficio objeto de Ia
tosoreria y formacién profesional y doce (12) meses en labores
(NIF-N©) y manciodo . Excel de docencia y con el programa de formacién
némin 6 rdes annamas ooz ¥ [Blemaiva2 ot (30) meses e xerenca
padngéncas. o rita profosione o 108 casos x31dospor oy 5. ocomomistay pués de obtener el ttulo o certificacion do
(Contabilizacion de NIF y NIC, ss«uam delos cua\es dieciocho (18) meses, estaran
Regional Huila- Centro de Desarrollo yNIC,
Inemmcrmprosarl s Torsion aci i TECNICO 141_9526_170 lesy ~[Contratacion directa 1 10 1 110212023 11/1212023] 3700000 | 38.356.667 1948 ors|(normas mermacioelos de foraci rancieray profesion u oficio
(inancieras. (NIIF-t NIC) . . financiero |objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
e probiipatin en labores de d ¥ con el programa de
2: A ttlo do tecnélogo en el nicieo basm e conocimionto docontadriapibics oo
yfinanzas o taduria
publica walizacion en NIIFyN}CJ d
informacion financiera
(NIF-NIC) y manejo de Excel, software contable, financiero y de némina
‘Alternativa 1 administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. [Aiternaiiva 1. veinticualro (24) meses de experiencia
Comricaor s e, Fornaid ciencias
n servicio rofesion u oficio
e ot de orpetencias laboraie enorentar s proeesos formaives.[obelode i frmacien pofeconal  sfs (6 meses
Regional Hula- Centro de Desarrollo presenciales con base en los planes de formacion concertados. ntegrar 25 TIC enlos[en labores de docencia
prssiativaiaishinhouiting TECNICO 419526 171 | Asistencia administrativa | Conlratacion directa 1 10 1 1102/2023 111212023 3700000 | 38.356.667 1344 horas. nter ‘Alternativa 2. treinta y seis (36) meses de
Alternativa 2 experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses
odreas A ofesion u
universitarios en ciencias econmicas, ingenieria, mercadeo, logisica o &reas afnes. [ofco objeto de Ia formacion profesionaly doce (12)
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) meses enlabores de docencia
‘Allernaiiva 1 administrador de empresas, profesional en gestion empresaria. [Aiternaiiva 1. veinticualro (24) meses de experiencia
Comricaor s e, Fornaid s (18)
alizacién en servicio fesion u oficio
e, ot do mmpelenclas Iaborales en orientar los procesos formativos objelo de Ia formacisn profesional y seis (6) meses
Regional Huila- Centro e Desarrollo Iiegaras TIC enlos(onlabores de docencia
eroomprosara y Torsten det e TECNICO 419526 172 | Asistencia administrativa | Contratacion directa 1 10 i 1102/2023 111212023 3378400 | 35022747 | 1344 horas s ‘Alternativa 2. trinta y seis (36) meses de
Alternativa 2 [opersci e n cules vt (o4 e
odreas profesion u
universitarios en ciencias economicas, ingenieria, mercadeo, logistca o dreas afines. hooc atito da a formacionprfesionty doce (12
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) meses enlabores de docencia
Profesional o tecndlogo en adminisiracion turisica Tres (3) anos de experiencia en el ejercicio de su
Regional Huila- Centro de Desarrollo Servicio de agencia de profesion, disefiando planes y programas turisticos y
prssiativaiaishiohouibig TECNICO 41.9526_165 — Contratacion directa 1 10 1 1102/2023 1171212023 3700000 | 38.356.667 880 horas Coordinacidn de viajes, 6 meses de experiencia en
procesos de formacién
sistemas y afines, con Sistemas de Gelos cuales
gestién de bases e datos relacionales y no reacionales ¢ plataformas de desarrolo (dieciocho ua; meses ss(arén relacionados con el
Regional Huila- Centro de Desarrollo 10506 16614195 oiadoachicton,conocimiont plcado dco formacion profesionsl S0 (5 meses on tasores do
. ) .
prssiativaiaishinhouitig TEONCO (26 {o1.0626 15 | Programacindasolum | Contatacin drecs 10 1 1102/2023 1171212023 3700000 | 153426667 13 horas [ et do callnd do softwere, e
19526 'y égiles aplcad . pruebas de software,
i « on
tocnologias aplicadas al desarrollo de software
Tecndlogo fa mecanica y afines diagnéstico y (Gpcion 1 reinta (30) meses de experiencia
gestion automolriz, tecnologia en mecanica automolriz, relacionada distribuida asi: diociocho (18) meses de
mecatrsnico de automotores, tecnologia en autolrénica, tecnologia en mecanica experiencia relacionada con el jercicio de
automotriz diesel profesional universitaio nbc ingenieria mecanica y afines mecatrsnica atomoltiz y doce (12) meses en
pcion 2 ingenieria automolriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria |docencia para
Regional Huila- Centro de Desarrollo onico " o) | & | 102" 220 mecatronica, ingenieria mecanica nbc ingenieria elecironica, telecomunicaciones y ci6n 2/ 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
prssiativaiaishinhouibig TECN 41_9526_164 control electronico de ontratacion directa 10 1 1102/2023 1171212023 3700000 | 38.356.667 1344 horas |’ rlacionada distibuida ast doce (12) mests do
automotores (Opcion 3. ingenieria electrénica nota debe presentar certiicacion en " habiltacién experiencia relacionada con el ejercicio de
electrica en mantenimiento de vehiculos electricos e hibridos mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia y doce (12) orientando procesos de
formacion en mantenimiento elécirico o elecirénico
de vehiculos
oo especilzad n Segurdady s on ol abajocon foracn n st Vercaao () meses o porien: o os cules
dieciocho (18) tarén relacionad |
Instiucional de Pedagogia con formacién en ssgurldad y forirage rabajo. i profesion a
Regional Huila- Centro de Desarrollo Proteccion Amblental, gestion ambiontal y seguridad y salud en el rabajo. tecnélogo en control ambiental con |formacién profesionaly seis () meses en labores do.
TECNICO 419526 176 | Seguridad y Salud en el Contratacion directa 1 9 12 1102/2023 1271112022 3700000 | 34780000 1344 horas.
Agroempresarial y Turistco del Huia Tba TOB0S 108 formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. tecndlogo en salud docencia
ealivrtied locupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental.
TOTALES 2 418.346.667] 35.022.747]
VALOR TOTAL 453.369.413

CESAR HUMBERTO
CHAVARRO PEREZ
20230131 14:51:35 0500

Cesar Humberto Chavarro Pérez

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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